
附件3

《鄂尔多斯市对标先进提升创建

工作行动方案》中进展缓慢

任务（第一批）

（共18项）

1.对标创建任务：以市场和企业需求为导向，强化技能人才引进培养，壮大全市技能人才队伍。2022年，培养技能人才（考取职业资格证书和技能等级证书）6000人，其中高技能人才达到900人。到2025年，累计新增技能人才2.5万人，新增高技能人才3600人。

牵头单位：市人力资源和社会保障局
当前完成进度：41%

2.对标创建任务:发展壮大全市人力资源产业规模，推动产业集聚、人才积累，促进人力资源机构积极服务地方企业发展和产业转型。2022年，研究出台我市人力资源高质量发展政策措施，建设人力资源产业园。到2025年，力争培育产业园、引进人力资源服务机构达到40家，实现营业收入超亿元。

牵头单位：市人力资源和社会保障局
当前完成进度：30%

3.对标创建任务:实施职业技能培训提质扩容计划，完善职业技能培训制度体系，提升劳动力要素质量。加大创业培训力度，落实“马兰花计划”。2022年，开展各类职业技能培训9500人次。到2025年，累计培训3.8万人次。

牵头单位：市人力资源和社会保障局
当前完成进度：36%

4.对标创建任务：将农牧民工培训纳入终身职业技能培训体系，大力开展农牧民工“订单、定岗、定向”培训。2022年，农牧民转移就业技能培训4500人次。到2025年，累计培训1.8万人次。

牵头单位：市人力资源和社会保障局
当前完成进度：31%

5.对标创建任务：加快高校就业创业工作站建设，实现政府、高校、用人单位、大学生各方精准对接，推动高校毕业生实现高质量就业。2022年，4所高校全部建成毕业生就业创业工作站。到2025年，服务高校毕业生8000余人次。

牵头单位：市人力资源和社会保障局
当前完成进度：10%

6.对标创建任务：以入选全区首家、全国首批工伤预防重点联系城市为契机，健全预防、补偿、康复“三位一体”制度，推进工伤预防五年行动计划，从源头上减少工伤事故和职业病发生，有效降低工伤保险事故发生率。2022年，全市重点行业领域工伤事故数降低5%左右。到2025年，全市重点行业领域工伤事故数降低20%左右。

 牵头单位：市人力资源和社会保障局
 当前完成进度：17%

7.对标创建任务:实施服务千户新企用工指导计划，主动为新注册企业提供用工指导，帮助企业有效防范用工风险，提高用工管理水平，从源头上预防化解劳动关系矛盾纠纷。2022年，服务新注册企业300户。到2025年，实现服务新注册企业1000户。

牵头单位：市人力资源和社会保障局
当前完成进度：5%

8.对标创建任务：坚持“一屏观天下、一网管全城”目标定位，全面推进城市治理“一网统管”。到2025年，在一个端口上实现城市治理要素、对象、过程、结果等各类数据全息全景呈现，在一个平台上对城市治理各类事项进行集成化、协同化、闭环化处置。

牵头单位：市住房和城乡建设局
当前完成进度：40%

9.对标创建任务：创新城市安全运行体制机制，实现燃气安全监测、预警联动处置，推动城市安全运营管理从“看不见”转向“看得见”、从事后调查处置转向事前事中预警、从被动应对转向主动防控。2022年，建成中心城区城镇燃气安全监测预警平台。到2025年，建成市、旗区、企业高效联动的城镇燃气安全监测预警平台。

牵头单位：市住房和城乡建设局
当前完成进度：40%

10.对标创建任务：创新城市安全运行体制机制，实现燃气安全监测、预警联动处置，推动城市安全运营管理从“看不见”转向“看得见”、从事后调查处置转向事前事中预警、从被动应对转向主动防控。2022年，建成中心城区城镇燃气安全监测预警平台。到2025年，建成市、旗区、企业高效联动的城镇燃气安全监测预警平台。

牵头单位：市住房和城乡建设局
当前完成进度：40%

11.对标创建任务：深化城市信息模型（CIM）基础平台在智能建造、城市体检、建筑全生命周期协同管理等领域应用，补齐智慧城市建设和管理短板，构建三维数字空间城市信息有机综合体。2022年，完成前期工作，启动CIM基础平台建设。到2025年，完成CIM基础平台搭建、数据资源体系建设和软硬件环境配套，与自然资源、综合执法、交通、公安等部门共享相关基础信息数据，基本实现精细程度达到3级标准，能够支撑城市建设、城市管理、城市体检、城市安全及应急指挥、工地管理等系统的平台建设目标。

牵头单位：市住房和城乡建设局
当前完成进度：40%

12.对标创建任务：完善协同高效和响应迅速的公共卫生应急指挥体系、监测预警体系、现代化疾病预防控制体系、应急医疗救治体系、公共卫生社会治理体系，推进公共卫生治理体系和治理能力现代化。

牵头单位：市卫生健康委员会
当前完成进度：25%

13.对标创建任务：继续实施适龄人群免费“两癌”防治项目，开展35岁至64岁适龄妇女“两癌”筛查和13岁至18岁适龄女性接种宫颈癌（HPV）疫苗，降低女性“两癌”发病率，提高女性生命和生活质量。

牵头单位：市卫生健康委员会
当前完成进度：30%

14.对标创建任务：深入实施“十大孔兑”综合治理工程、黄河粗泥沙集中来源区拦沙工程，加强库布其沙漠水生态治理，推动入黄泥沙量逐年大幅减少。2022年，水土保持率达到65%，2025年达到70%。

牵头单位：市水利局

当前完成进度：40%
15.对标创建任务：积极推动数字技术在水利领域应用，构建兼具预报、预警、预演、预案功能的智慧水利体系，全面提升水利管理工作水平。2022年，编制相关工作方案，2025年初步建成全市智慧水利平台。

牵头单位：市水利局

当前完成进度：40%
16.对标创建任务：深化医保DIP支付方式改革。2022年至2024年，DIP付费医疗机构病种覆盖率逐年分别达到70％、80％、90％。

牵头单位：市医疗保障局
当前完成进度：40%

17.对标创建任务：探索建立紧密型县域医共体支付机制，借鉴先进地区医疗保障制度改革经验，在市卫生健康委员会和旗区医共体试点基础上，确保2022年至少1家县域医共体实现DIP支付方式。

牵头单位：市医疗保障局
当前完成进度：30%

18.对标创建任务：建设食品药品安全放心鄂尔多斯。2022年，制定建设食品药品安全放心鄂尔多斯实施方案，强化属地、部门、企业各方食品安全责任落实，细化任务分工，在食品药品领域全面推行“风险管控+精细化管理”模式。到2025年，全市食品药品质量安全管理水平明显提高，产业发展水平显著提升，区域性、系统性食品药品安全风险得到有效控制，食品药品安全水平和保障能力达到区内领先、国内一流。

牵头单位：市市场监督管理局
当前完成进度：28%
联 系 人：郝二亮
联系电话：15704986669
